
Изменения 
в Правила внутреннего трудового распорядка  работников                                    

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 26.  

 

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального 

бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 26», следующие 

изменения: 

1) пункт 2.2  изложить в следующей редакции: 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю [ст.65 ТК РФ]: 
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа. В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если 

работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает на работу, для которой в 

соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- медицинское заключение о наличии (отсутствии) медицинских психиатрических 

противопоказаний (ст. 220 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. 

№ 377 «О реализации закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании»);  

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон № 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г "Об образовании в Российской Федерации"). 

2) пункт 2.22  изложить в следующей редакции: 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность) [ч.3 ст.84.1 ТК РФ]. 
- В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса. 

Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного 
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оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ. 

- При получении трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности в связи с 

увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

- В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или 

сведения о трудовой деятельности работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 

от ее получения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на 

отправление их по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

3) пункт 6.13 изложить с следующей редакции: 

В случае неявки на работу по болезни работнику рекомендуется известить администрацию 

как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

4) пункт 8.1 изложить в следующей редакции 

Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых 

обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении, а также иные успехи, 

достижения в работе. 

- В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- выдача премии. 

Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 
- Поощрения объявляются в приказе Работодателя. С данным приказом работник должен 

быть ознакомлен под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания.  

- Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 26. 

- За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

5) пункт 8.2 исключить. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


